Politica de Gestao 22/04/2024

A Politica de Gestao Qualidade, Ambiental e Responsabilidade Social estabelecida pela Marco
Gomes Ferreira, Lda evidencia o comprometimento da Geréncia na implementacéo dos requisitos
de Gestdo da Qualidade, Ambiental e Responsabilidade Social decorrentes dos requisitos das
Normas:

GOTS - Global Organic Textile Standard, OCS — Organic Content Standard, GRS — Global
Recycled Standard, Regenagri e Oeko -Tex Standard 100.

A compreenséo e adequacao da Politica, bem como a evolucdo e melhoria do Sistema de Gestao
séo analisados com base num conjunto de objetivos.

A Marco Gomes Ferreira tem consciéncia que € através da satisfacdo das partes interessadas,
nomeadamente clientes, colaboradores, socios e fornecedores, que alcangara o crescimento e a
visibilidade no mercado. Propomo-nos atingir estes objetivos através de:

- Melhorar a eficacia dos Sistemas de Gestéo

- Trabalho em equipa, motivacao, satisfacdo e empenho dos nossos colaboradores;

- Otimizagao de processos e recursos;

- Assegurar a rastreabilidade de todos os produtos e servicos, de forma a garantir os requisitos
das Normas GOTS/OCS/GRS/REGENAGRI e OEKO-Tex Std 100;

- Cumprimento da Legislacdo que nos é aplicavel, assim como requisitos de clientes e outros
requisitos que a empresa subscreva (Cédigos de conduta de clientes ou organismos
internacionais);

Ao nivel da Responsabilidade Social comprometemo-nos em cumprir todos 0s requisitos
normativos e seguintes principios:

- Nao aplicar préticas disciplinares abusivas ou qualquer tipo de discriminagdo (raga, origem
nacional ou social, classe social, nascimento, religido, deficiéncia, sexo, orientacdo sexual,
responsabilidades familiares, estado civil, filiagcdo sindical, opinido politica, idade ou qualquer outra
condicao);

- Nao ao Assédio moral ou sexual no trabalho;

- N&o usar ou promover o trabalho infantil;

- N&o usar ou promover o trabalho forgado ou obrigatorio;

- N&o tolerar quaisquer atos de corrupgdo, extorsao, fraude ou suborno;

- Respeitar o direito dos trabalhadores de formar ou aderir a sindicatos e organizagtes
representativas de sua categoria profissional, assim como da negociacao coletiva;

- Proporcionar aos seus empregados salarios que satisfacam pelo menos o padrao minimo da
remuneracao justa;

- Assegurar o cumprimento do horario de trabalho estabelecido conforme a lei em vigor;

- Respeitar e cumprir os requisitos regulamentares e legais em vigor, quer nacionais quer
internacionais incluindo os principios de instrumentos de regulacéo internacionais, nomeadamente
as Convencdes da OIT e as normas internacionais de Direitos Humanos;

- Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel através do estabelecimento de medidas
eficazes para prevenir incidentes a saude, seguranca e lesdes ocupacionais ou doenca,
fornecendo formagé&o regular aos seus colaboradores;

- Garantir a prote¢éo especial aos trabalhadores que ainda ndo atingiram a idade adulta;

- Adotar as medidas necessarias para cumprir com os requisitos de preservacao do Ambiente;

- Assegurar, de uma forma sistematica, as necessidades e expectativas das partes interessadas,
aumentando progressivamente a satisfagéo e confianca na Marco Gomes Ferreira, Lda;

Aprovado pela Geréncia:
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